






УТВЕРЖДЕНА  

постановлением администрации 

Уржумского городского поселения 

от 21.03.2016г. № 177 

(с изменениями от 01.08.2016 № 524; от 30.09.2016 № 724;  

от 06.12.2019 №812; от 16.04.2020 №154; от 16.08.2021 №418,  

от 27.12.2021 №623; от 01.03.2022 №88, от 24.11.2022 №523) 

 

 

 

 

 

Муниципальная программа Уржумского городского поселения 

Уржумского района Кировской области 

«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в 

Уржумском городском поселении Уржумского района  

Кировской области» на 2016 – 2025 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы Уржумского городского поселения 

Уржумского района Кировской области 

«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в 

Уржумском городском поселении  Кировской области» на 2016-2025 годы 

 

Ответственный исполнитель 

муниципальной  программы 

администрация Уржумского городского 

поселения   

Соисполнители 

муниципальной программы 

отсутствуют 

Наименование подпрограмм  отсутствуют 

Программно-целевые 

инструменты муниципальной 

программы 

отсутствуют 

Цели муниципальной 

программы 

развитие малого и среднего 

предпринимательства как фактора, 

обеспечивающего устойчивое социально-

экономическое положение Уржумского 

городского поселения   

Задачи муниципальной 

программы 

- формирование   благоприятной    правовой    

среды, стимулирующей развитие малого 

предпринимательства; 

- развитие      инфраструктуры,       

обеспечивающей доступность деловых  услуг  

для  субъектов  малого и среднего  

предпринимательства;                               

- развитие механизмов финансовой  поддержки 

малого и среднего предпринимательства;                      

- укрепление социального статуса, повышение 

престижа и этики предпринимательства;                      

- внедрение            системы             доступной 

информационно-консультационной  поддержки 

малого предпринимательства;                              

- развитие      системы      подготовки      кадров, 

ориентированной на потребности сектора   

малого предпринимательства;                                            

- внедрение отраслевого подхода к   поддержке   

и развитию субъектов малого 

предпринимательства.   

 



Целевые показатели 

эффективности реализации 

муниципальной программы 

- число субъектов малого и среднего 

предпринимательства, включая 

микропредприятия и ИП, ед.; 

- число субъектов малого и среднего 

предпринимательства  в расчете на 10 тыс. 

человек населения  Уржумского городского 

поселения Уржумского района Кировской 

области; 

- оборот продукции (услуг), производимой 

малыми предприятиями, в том числе  

микропредприятиями и индивидуальными 

предпринимателями, тыс. руб.;   

- среднемесячная заработная плата в расчете на 

одного работника, рублей;          

-   объем   налоговых   поступлений   от 

субъектов малого предпринимательства в 

консолидированный бюджет Уржумского 

городского поселения,  тыс. руб.; 

- среднесписочная численность работников 

малых и средних предприятий, включая 

микропредприятия (без внешних 

совместителей), человек; 

- доля численности работников, занятых на 

малых и средних предприятиях (включая ИП) в 

общей численности трудоспособного населения 

на территории Уржумского городского 

поселения, %. 

 

Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы 

2016 - 2025 годы, выделение этапов не 

предусмотрено 

 

Объемы ассигнований 

муниципальной программы 

Объем финансирования муниципальной 

программы – 1719,01  тыс. рублей. 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации  

муниципальной программы 

- увеличение уровня объемов продукции (услуг), 

производимой малыми предприятиями, в том 

числе  микропредприятиями и ИП до 1744175 

тыс. руб. к 2025 году;   

- рост числа субъектов малого и среднего 

предпринимательства  в расчете на 10 тыс. 

человек населения  Уржумского городского 



поселения Уржумского района Кировской 

области до 59 ед. к 2025 году; 

-увеличение объема налоговых поступлений от 

субъектов МСП в консолидированный бюджет 

Уржумского городского поселения — до 2452, 

тыс. руб. к 2025 году; 

- увеличение к 2025 году среднемесячной 

заработной платы в расчете на одного работника 

до 31969,7 руб.           

 

 

 

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 

программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной 

сфере и прогноз ее развития 

 

Малое и среднее предпринимательство является важнейшим элементом 

экономической системы как Уржумского городского поселения, так и 

Уржумского района Кировской области. Развитие данного сектора экономики 

позволяет решать ряд актуальных задач таких, как: 

- обеспечение эффективной занятости населения, создание новых рабочих мест;  

- развитие потребительского рынка; 

- формирование гибкой, адаптивной экономической системы, способной 

оперативно создавать и применять новые технологии; 

- развитие конкуренции в различных отраслях хозяйства; 

- изменение общественной психологии и жизненных ориентиров населения, 

оказание помощи широким слоям населения для вхождения в коммерческую 

деятельность; 

- формирование среднего класса, который является гарантом политической и 

социальной стабильности государства; 

- возрождение народных промыслов и ремесел; 

- формирование доходной части бюджета Уржумского городского поселения за 

счет налоговых отчислений от субъектов МСП и т.д. 



Активное развитие малого и среднего предпринимательства, в конечном 

счете, позволяет обеспечить достижение целей, закрепленных в Программе 

социально-экономического развития Уржумского городского поселения:  

1).  создание условий для устойчивого социально-экономического развития 

Уржумского городского поселения, 

2). повышения уровня жизни населения, создание благоприятного 

инвестиционного климата в районе. 

Роль малого бизнеса существенно возрастает в условиях современной 

экономики в Уржумском городском поселении. Это связано с тем, что при 

сохранении существующей экономической ситуации крупные предприятия 

сокращают масштабы производства, оптимизируют затраты и временно 

приостанавливают свою деятельность. Это, в свою очередь, усиливает рост 

социально-экономических проблем. 

Переломить экономическую ситуацию возможно путем развития малого и 

среднего предпринимательства. При относительно небольших бюджетных 

затратах Уржумского городского поселения, используя ресурс малого и среднего 

бизнеса, может эффективно решать проблемы, связанные с: 

- сокращением потребительского спроса; 

- снижением уровня доходов населения, формированием иждивенческой 

психологии определенной его части; 

- сокращением поступлений в бюджеты всех уровней и т.д. 

Кроме того, важнейшая функция  малого и среднего предпринимательства 

- это противодействие росту безработицы, обеспечение занятости 

(самозанятости) населения, высвобождаемого в результате остановки крупных  

предприятий, и, как следствие, поддержание в обществе социальной 

стабильности. Таким образом, развитие малого и среднего 

предпринимательства отвечает приоритетным задачам социально-

экономического развития Уржумского городского поселения на долгосрочную 

перспективу.  

Традиционными отраслями для малого бизнеса в Уржумском городском 

поселении являются: лесозаготовка и деревообработка, сфера услуг, 



строительство, мебельное производство, швейное производство, оптовая и 

розничная торговля, общественное питание. 

Несмотря на реализацию муниципальной программы Поддержка и 

развитие малого и среднего предпринимательства в Уржумском городском 

поселении Уржумского район Кировской области» на 2016 - 2025 годы, в 

Уржумском городском поселении сохраняются определенные проблемы, 

сдерживающие развитие малого предпринимательства: 

- требующая корректировки с учетом изменившейся экономической 

конъюнктуры действующая в Уржумском городском поселении нормативная 

правовая база, направленная на стимулирование развития малого и среднего 

предпринимательства; 

- недостаточное развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего 

предпринимательства, обеспечивающей предоставление субъектам малого и 

среднего предпринимательства широкого спектра услуг, необходимых для 

эффективного ведения бизнеса, по принципу "одного окна"; 

- сложность в привлечении финансовых (инвестиционных) ресурсов. Несмотря 

на увеличение в настоящее время на финансовых рынках свободных и готовых 

к вложениям в реальный сектор экономики кредитных средств, высокая 

стоимость банковских кредитов и требований по их обеспеченности 

препятствует широкому доступу к ним субъектов малого и среднего 

предпринимательства; 

- низкий уровень деловой культуры и этики ведения бизнеса у значительной 

части предпринимательского сообщества, стремление к сокращению издержек, 

в том числе за счет снижения размера заработной платы, перевода ее в "тень", 

увольнения части персонала, приводящие к росту негативного отношения к 

предпринимательству со стороны населения. Антагонизму общества и бизнеса 

способствует также и недостаток положительных примеров социально 

ответственного бизнеса в средствах массовой информации (СМИ); 

- невысокое качество предпринимательской среды. У субъектов малого 

среднего предпринимательства недостает навыков эффективного ведения 

бизнеса, опыта управления, юридических и экономических знаний, 



необходимых для более эффективного развития. Предприниматели зачастую 

ограничены в доступе к деловой информации о состоянии рынка, ресурсах, 

правовых актах; 

- неоднородность по своей сути сектора малого предпринимательства: 

субъекты малого предпринимательства отличаются по срокам 

функционирования на рынке, отраслевой принадлежности, географической 

удаленности от рынков ресурсов и сбыта, имеющимся ресурсам, размерам 

бизнеса и другим параметрам. Различия в условиях хозяйствования 

обуславливают наличие специфических проблем, присущих отдельным 

категориям субъектов малого предпринимательства. Для их эффективного 

решения требуется формирование и реализация дифференцированной 

политики, учитывающей неоднородность сектора малого предпринимательства.  

Данная муниципальная программа будет направлена на комплексное 

развитие предпринимательства в Уржумском городском поселении, в том числе 

и на решение указанных проблем, и позволит: 

1. продолжать работу по формированию благоприятных правовых, 

экономических и организационных условий, стимулирующих развитие 

предпринимательства; 

2. обеспечивать развитие существующих элементов инфраструктуры 

поддержки предпринимательства; 

3. повышать эффективность системы финансовой, организационной, 

информационной, консультационной, юридической, образовательной 

поддержки, адекватной потребностям предпринимательства; 

4. укреплять социальный статус, повышать престиж и этику 

предпринимательства; 

5. вовлекать представителей бизнеса в процессы формирования и 

реализации муниципальной политики по развитию малого и среднего 

предпринимательства, повышать общественную активность субъектов малого и 

среднего предпринимательства; 

6. расширять применение отраслевого подхода к поддержке и развитию 

предпринимательства. 



2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере 

социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели 

эффективности реализации муниципальной программы, описание 

ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и 

этапов реализации муниципальной программы 

 

Документами, формирующими правовую основу муниципальной 

программы, а также определяющими основные механизмы ее реализации, 

относятся: 

Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации»; 

Федеральный Закон от 06.01.1999 № 7-ФЗ «О народных художественных 

промыслах»; 

Закон Кировской области от 27.12.2007 № 219-ЗО «О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Кировской области». 

Приоритеты муниципальной политики в области развития малого и 

среднего предпринимательства выражаются в цели муниципальной программы 

– это развитие малого и среднего предпринимательства как фактора, 

обеспечивающего устойчивое социально-экономическое положение 

Уржумского городского поселения. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие 

приоритетные задачи: 

1. формирование   благоприятной    правовой    среды, стимулирующей 

развитие малого предпринимательства; 

2.  развитие      инфраструктуры,  обеспечивающей  доступность  деловых  

услуг  для  субъектов  малого и среднего предпринимательства;                               

3. развитие механизмов финансовой поддержки малого и среднего 

предпринимательства;                      

4. укрепление социального статуса, повышение престижа и этики 

предпринимательства;  



5.     внедрение  системы доступной информационной и консультационной 

поддержки малого предпринимательства;                              

6.   развитие      системы      подготовки      кадров, ориентированной на 

потребности сектора малого предпринимательства;        

7.   внедрение отраслевого подхода к   поддержке   и развитию субъектов малого 

предпринимательства. 

Целевыми показателями эффективности реализации муниципальной 

программы будут являться: 

- число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. 

человек населения  Уржумского городского поселения, единиц; 

- количество малых и средних предприятий, включая микропредприятия, 

единиц;                                 

- оборот продукции (услуг), производимой малыми предприятиями, в том числе  

микропредприятиями,   тыс.  рублей;   

- размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы                         

в расчете на одного работника, рублей;     

-   объем   налоговых   поступлений   от субъектов малого предпринимательства 

в консолидированный бюджет Уржумского городского поселения, тыс. рублей; 

- доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) 

малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без 

внешних совместителей) всех предприятий и организаций. 

Сведения о целевых показателях эффективности реализации 

муниципальной программы представлены в приложении №1 данной 

муниципальной программы. 

Показатели «Число субъектов малого и среднего предпринимательства  в 

расчете на 10 тыс. человек населения Уржумского городского поселения 

Уржумского района Кировской области», «число субъектов малого и среднего 

предпринимательства, включая микропредприятия», «Оборот продукции 

(услуг), производимой малыми предприятиями, в том числе  

микропредприятиями», «Объем   налоговых   поступлений   от субъектов 

малого предпринимательства в консолидированный бюджет Уржумского 



городского поселения», «Доля среднесписочной численности работников (без 

внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной 

численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и 

организаций», «Количество индивидуальных предпринимателей» являются 

расчетными.  

Показатель «Число субъектов малого и среднего предпринимательства в 

расчете на 10 тыс. человек населения Уржумского городского поселения 

Уржумского района Кировской области» рассчитывается по формуле: 

Чмс = 
Чм +Чс 

х 10000 , где: 
Н 

Чмс – Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете 

на 10 тыс. человек населения Уржумского городского поселения Уржумского 

района Кировской области (единиц); 

Чм – Число субъектов малого предпринимательства Уржумского 

городского поселения Уржумского района Кировской области (единиц, данные 

Кировстата); 

Чс – Число субъектов среднего предпринимательства Уржумского 

городского поселения Уржумского района Кировской области (единиц, данные 

Кировстата); 

Н – Количество населения Уржумского городского поселения 

Уржумского района Кировской области (человек, данные Кировстата). 

Показатель «Оборот продукции (услуг), производимой малыми 

предприятиями, в том числе микропредприятиями» рассчитывается по формуле: 

Оп = Омп+Вип+ Омикро , где: 

Оп – оборот продукции (услуг), производимой малыми предприятиями, в 

том числе микропредприятиями (тыс. рублей); 

Омп – оборот продукции (услуг), производимой малыми предприятиями за 

отчетный период (млрд. рублей, данные Кировстата); 

Вип –выручка от продажи товаров (работ и услуг) индивидуальных 

предпринимателей за отчетный период (млрд. рублей, данные Кировстата) 

Омикро–оборот продукции (услуг), производимой микропредприятиями за 

отчетный период (млрд. рублей, данные Кировстата). 



Показатель «Объем налоговых   поступлений   от субъектов малого 

предпринимательства в консолидированный бюджет Уржумского городского 

поселения» рассчитывается по формуле: 

Он = Оусн+Оенвд+Опс+Ондфл+ Оесн+ Озно , где 

Он – объем   налоговых   поступлений   от субъектов малого 

предпринимательства в консолидированный бюджет Уржумского городского 

поселения (тыс. рублей); 

Оусн – объем поступления налога, взимаемого в связи с применением 

упрощенной системы налогообложения, за отчетный период (тыс. рублей, 

данные – ИФНС России №12 по Кировской области); 

Оенвд – объем поступления единого налога на вмененный доход для 

отдельных видов деятельности, за отчетный период (тыс. рублей, данные ИФНС 

России №12  по Кировской области); 

Опс -  объем поступления налога при применении патентной системы, за 

отчетный период (тыс. рублей, данные ИФНС России №12 по Кировской 

области). 

Ондфл  – объем поступления по налогу на  доходы физических лиц с 

доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве 

индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, 

занимающихся частной практикой, за отчетный период (тыс. рублей, данные 

ИФНС России №12  по Кировской области). 

Оесн   - объем поступлений по единому сельскохозяйственному налогу (тыс. 

рублей). 

Озно  -  объем поступлений по земельному налогу с организаций, обладающих 

земельным участком, расположенным в границах Уржумского городского поселения 

(тыс. рублей). 

Показатель «Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

в расчете на одного работника, рублей» представляется Территориальным 

органом Федеральной службы государственной статистики по Кировской области  

(далее - Кировстат). 



Показатель «Доля среднесписочной численности работников (без внешних 

совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности 

работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций» 

рассчитывается по формуле: 

Дсчмс= Чмс/Ч х 100 ,  где 

 

Дсчмс - доля среднесписочной численности работников (без  внешних 

совместителей)  малых  и  средних предприятий, включая микропредприятия, в 

среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех 

предприятий и организаций (%); 

Чмс - среднесписочная   численность   работников (без   внешних 

совместителей) малых   и   средних   предприятий, включая микропредприятия, 

(тыс. человек, данные Кировстата); 

Ч - численность работников (без внешних совместителей) всех предприятий и 

организаций (тыс. человек, данные Кировстата). 

В результате реализации муниципальной программы планируется достичь: 

- среднесписочная численность работников малых и средних предприятий, 

включая микропредприятия (без внешних совместителей) к 2025 году до 559 

чел.;                                 

- увеличение уровня объемов продукции (услуг), производимой малыми 

предприятиями, в том числе  микропредприятиями и ИП до 1744175,0 тыс.руб. 

К 2025 году;   

- увеличение к 2025 году среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы в расчете на одного работника до 31969,7 руб. к 2025 году.  

 

3. Обобщенная характеристика мероприятий 

муниципальной программы 

 

В рамках муниципальной программы предусмотрены отдельные 

мероприятия, направленные на развитие малого и среднего 

предпринимательства в Уржумском городском поселении. В рамках этого 

мероприятия будет реализовано следующее: 



1. предоставление грантов предпринимателям на создание и развитие 

собственного дела;  

2.   организация проведения мероприятия «Предприниматель года», награждение 

лучших предпринимателей г. Уржума с целью укрепление социального статуса, 

повышение престижа и этики предпринимательства (проведение городского 

конкурса «Предприниматель года»); 

3.  внедрение отраслевого подхода к   поддержке   и развитию субъектов 

малого предпринимательства, в том числе: 

3.1. привлечение общественных объединений предпринимателей и организаций 

инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства к разработке 

нормативных актов, направленных на поддержку и развитие малого 

предпринимательства; 

3.2. проведение мониторинга по вопросам развития малого 

предпринимательства; 

3.3. реализация программ обучения руководителей и специалистов субъектов 

малого предпринимательства; 

3.4. льготное кредитование (микрокредитование) субъектов малого 

предпринимательства ; 

3.5. модернизация инфраструктуры обеспечивающей доступность деловых 

услуг для субъектов малого предпринимательства; 

3.6. предоставление субсидий субъектам малого предпринимательства на 

возмещение затрат по уплате первых взносов (авансовых платежей) по договорам 

финансовой аренды (лизинга); 

3.7. предоставление субсидий субъектам малого предпринимательства на 

возмещение затрат связанных с приобретением оборудования в целях создания и 

(или развития, и (или) модернизации производства ; 

3.8. реализация федерального проекта «Акселерация субъектов малого и 

среднего предпринимательства» - Государственная поддержка малого и среднего 

предпринимательства. 

Приоритетным правом на получение грантов обладают следующие 

категории начинающих СМП из числа:  



1. зарегистрированных и осуществляющих деятельность на территории 

Уржумского городского поселения. 

2. субъектов молодежного предпринимательства (индивидуальные 

предприниматели в возрасте до 30 лет и юридические лица, в уставном 

капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам в возрасте до 30 лет, 

составляет более 50%). 

3. безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения. 

4. молодых семей, имеющих детей, в том числе неполных молодых семей, 

состоящих из 1 (одного) молодого родителя и 1 (одного) и более детей, при 

условии, что возраст каждого из супругов либо 1 (одного) родителя в неполной 

семье не превышает 35 лет, неполных семей, многодетных семей, семей, 

воспитывающих детей-инвалидов. 

5. работников, находящихся под угрозой массового увольнения 

(установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, 

предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по 

высвобождению работников). 

6. военнослужащих, уволенных в запас в связи с сокращением 

Вооруженных Сил Российской Федерации. 

7. осуществляющих (планирующих осуществлять) предпринимательскую 

деятельность, относящуюся к социальному предпринимательству: 

7.1. Обеспечение занятости инвалидов, граждан пожилого возраста, лиц, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, женщин, имеющих детей в 

возрасте до 7 (семи) лет, сирот, выпускников детских домов (далее - лица, 

относящиеся к социально незащищенным группам граждан), а также лиц, 

освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет, 

предшествующих дате проведения конкурсного отбора, при условии, что 

среднесписочная численность указанных категорий граждан среди их 

работников - не менее 50%; а доля в фонде оплаты труда - не менее 25%. 

7.2. Предоставление услуг (производство товаров, выполнение работ) в 

следующих сферах деятельности: 



- содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая 

содействие занятости и самозанятости лиц, относящихся к социально 

незащищенным группам граждан; 

- социальное обслуживание лиц, относящихся к социально незащищенным 

группам граждан, и семей с детьми в области здравоохранения, физической 

культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных 

кружках, секциях, студиях; 

- организация социального туризма - только в части экскурсионно-

познавательных туров для лиц, относящихся к социально незащищенным 

группам граждан; 

- оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, 

экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, 

религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам; 

- производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-

ортопедических изделий, а также технических средств, включая 

автомототранспорт, материалы, которые могут быть использованы 

исключительно для профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов; 

- обеспечение культурно-просветительской деятельности (музеи, театры, 

школы-студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские); 

- предоставление образовательных услуг лицам, относящимся к социально 

незащищенным группам граждан; 

- содействие вовлечению в социально-активную деятельность лиц, 

относящихся к социально незащищенным группам граждан, а также лиц, 

освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет и лиц, 

страдающих наркоманией и алкоголизмом. 

8.  работников градообразующих предприятий Уржумского городского 

поселения. 

9. занимающихся на территории Уржумского городского поселения 

производством и услугами. 

Актуальный план реализации муниципальной программы на 2021 – 2025 

годы представлен в приложении №4 данной муниципальной программы. 



Для оказания финансовой поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства (отдельных инструментов) предоставляется субсидия 

Уржумскому фонду поддержки малого и среднего предпринимательства. Порядок 

и условия предоставления субсидий из бюджета Уржумского городского 

поселения утверждаются постановлением администрации Уржумского 

городского поселения. 

 

 

4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации  

муниципальной  программы. 

 
 

В настоящее время сформирована и утверждена нормативная правовая 

основа, необходимая для реализации муниципальной программы. В 

дальнейшем разработка и утверждение дополнительных нормативных 

правовых актов будет обусловлена: 

- изменениями федерального законодательства; 

- изменениями регионального законодательства; 

- решениями Уржумской городской Думы; 

- нормативными правовыми актами администрации Уржумского городского 

поселения;   

 

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы. 

 

Финансирование муниципальной программы будет осуществляться за 

счет средств Федерального, областного и муниципального бюджетов. Расходы 

на реализацию Муниципальной программы за счет средств бюджета 

Уржумского городского поселения приведены в приложении № 2. 

Прогнозная (справочная) оценка обеспечения реализации муниципальной 

программы за счет всех источников финансирования приведена в приложении             

№ 3. 

Направлением финансирования муниципальной программы являются 

прочие расходы. Средства областного бюджета, предусмотренные на 



поддержку малого и среднего предпринимательства, предоставляются в виде 

субсидий в соответствии с постановлениями Правительства Кировской области. 

 

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер 

управления рисками 

 

При реализации муниципальной программы могут возникнуть 

следующие группы рисков. 

 

Негативный фактор Способы минимизации рисков 

 

Изменение федерального и 

областного  законодательства в 

сфере реализации муниципальной 

программы 

проведение регулярного мониторинга 

планируемых изменений в федеральном и 

областном законодательстве и своевременная 

корректировка нормативных правовых актов  

Уржумского городского поселения Уржумского 

района Кировской области  

 

Недостаточный объем информации 

об уровне развития малого и 

среднего предпринимательства, 

предоставляемой Территориальным 

органом Федеральной службы 

государственной статистики 

Кировской области и ИФНС России 

№12 по Кировской области 

 

1) проведение дополнительных статистических 

наблюдений и социологических исследований; 

2) привлечение Уржумского фонда поддержки 

малого и среднего предпринимательства   для 

проведения мониторинга уровня развития 

субъектов предпринимательской деятельности 

на территории Уржумского городского 

поселения Уржумского района Кировской 

области; 

3) сбор информации от субъектов малого и 

среднего предпринимательства -получателей 

муниципальной поддержки 

Недостаточное финансирование 

(секвестирование) мероприятий 

муниципальной  программы за счет 

средств  бюджета Уржумского 

городского поселения 

определение приоритетов для первоочередного 

финансирования; 

привлечение средств федерального и областного 

бюджета и внебюджетных источников на 

поддержку малого и среднего 

предпринимательства       
  



Негативный фактор Способы минимизации рисков 

 

Потеря актуальности мероприятий 

муниципальной  программы        

1) осуществление регулярных консультаций 

с субъектами малого и среднего 

предпринимательства, Уржумским фондом 

поддержки малого и среднего 

предпринимательства (Учебный центр) по 

вопросам эффективности реализуемых 

программных мероприятий; 

2) реализация в случае необходимости 

новых мероприятий по поддержке субъектов 

малого и среднего предпринимательства за счет 

перераспределения средств внутри 

муниципальной программы; 

3) изучение опыта муниципальной  

поддержки малого и среднего бизнеса в 

муниципалитетах области  с высоким уровнем 

развития малого и среднего 

предпринимательства 

Недоверие субъектов малого и 

среднего предпринимательства к 

доступности мероприятий 

муниципальной  программы 

осуществление активного сотрудничества со 

средствами массовой информации в целях 

информирования субъектов малого и среднего 

предпринимательства о видах муниципальной 

поддержки, порядке, условиях и сроках ее 

предоставления 

 

Несоответствие (в сторону 

уменьшения) фактически 

достигнутых показателей 

эффективности реализации 

муниципальной  программы 

запланированным 

1) проведение ежегодного мониторинга и 

оценки эффективности реализации мероприятий 

муниципальной программы; 

2)анализ причин отклонения фактически 

достигнутых показателей эффективности 

реализации муниципальной программы от 

запланированных; 

3)оперативная разработка и реализация 

комплекса мер, направленных на повышение 

эффективности реализации мероприятий 

муниципальной программы 

 

7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной 

программы 

 

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается 

ежегодно на основе целевых показателей эффективности реализации 

муниципальной программы (далее – целевой показатель), исходя из 

соответствия фактических значений показателей их плановым значениям. 



Оценка эффективности каждого целевого показателя определяется по 

формуле: 

Эi = 
Фзi 

х 100% , где 
Нзi 

i – номер показателя; 

Эi –  эффективность реализации i-го целевого показателя, процентов; 

Фзi – фактическое значение i-го целевого показателя, достигнутое в ходе 

реализации муниципальной программы в отчетном периоде; 

Нзi – плановое значение i-го целевого показателя, предусмотренное 

муниципальной программой в отчетном периоде. 

Интегральная оценка эффективности реализации муниципальной 

программы определяется по формуле: 

 

 

Э 

 

= 
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, где n 

Э – интегральная оценка эффективности реализации муниципальной 

программы; 

n – количество целевых показателей.  

Эффективность муниципальной программы оценивается по следующей 

шкале значений интегральной оценки: 

от 80% и выше – муниципальная программа эффективна; 

от 60% до 80% включительно – муниципальная программа требует 

корректировки объемов финансирования и (или) целевых показателей 

эффективности; 

менее 60% – муниципальная программа считается неэффективной и требует 

корректировки цели, задач, мероприятий и показателей эффективности 

реализации муниципальной программы. 

 По итогам реализации муниципальной программы за год составляется 

годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности (далее - годовой 

отчет). Годовой отчет подготавливается ответственным исполнителем 

совместно с соисполнителями муниципальных программ, согласовывается с 

заместителем главы администрации Уржумского муниципального района, 



курирующим работу ответственного исполнителя муниципальной  программы, 

и в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, представляется 

ответственным исполнителем в   отдел финансов администрации Уржумского 

городского поселения. 

 

8. Участие хозяйственных обществ, созданных с участием Уржумского 

городского поселения; общественных, научных и иных организаций в 

реализации муниципальной программы (в случае их участия) 

 

К реализации муниципальной программы привлекается Уржумский фонд 

поддержки малого и среднего предпринимательства. В Уржумский фонд 

поддержки малого и среднего предпринимательства будет перечислена 

субсидия на реализацию мероприятий по развитию малого и среднего 

предпринимательства в Уржумском городском поселении. Порядок и условия 

предоставления субсидий из бюджета Уржумского городского поселения 

устанавливаются постановлением администрации Уржумского городского 

поселения. 


