Пояснительная записка к прогнозу социально экономического развития  монопрофильного муниципального образования Уржумское городское поселение на 2022-2027 годы

Федеральным Законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» определена система стратегического планирования на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. Одними из документов стратегического планирования являются прогнозы социально-экономического развития.
Прогнозирование социально-экономического развития является неотъемлемой частью бюджетного процесса. В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, законом Кировской области «О бюджетном процессе в Кировской области» от 24.10.2013 № 336-ЗО, одной из основ составления бюджета является прогноз социально-экономического развития на среднесрочный период, а для формирования бюджетного прогноза разрабатывается прогноз социально-экономического развития на долгосрочный период. 
Прогноз социально-экономического развития Уржумского городского поселения на 2022-2027 годы формируется на основе анализа сложившейся ситуации в экономике района, тенденций ее развития.
Прогноз социально-экономического развития формируется по трем вариантам – консервативному (1 варианту), базовому (2 варианту) и целевому (3 варианту) в соответствии со сценарными условиями, разработанными Министерством экономического развития Российской Федерации. 

1. Общая оценка социально – экономической ситуации в моногороде.

2020 год характеризовался серьезными изменениями макроэкономических показателей, как в Российской Федерации, так и в Кировской области, что в определенной степени повлияло на уровень социально – экономического развития нашего города. Свои коррективы в экономику моногорода внесла пандемия.
В 2021 году действовали ограничительные мероприятия в связи с распространением новой коронавирусной инфекции, поэтому о росте экономике в текущем году говорить не приходится. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами, относящимся к промышленному производству составил 614,4 млн. руб., что составило только 88,5% к аналогичному периоду прошлого года. 

Муниципальное образование Уржумское городское поселение – крупнейшее из МО Уржумского района. Площадь города составляет 12,68 км2. Среднегодовая численность в 2020 году составила 9729 человек, что составило 99,3% к уровню численности 2019 года.
	Город Уржум – один из старинных городов Кировской области. Он образован в 1584 году. Территорию Уржумского городского поселения образует один населенный пункт – город Уржум.
	Градообразующим предприятием является ОАО «Уржумский СВЗ». 
По данным за 2020 год,  ОАО «Уржумский СВЗ» имеет долю в объеме обрабатывающих производств города – 60,5%, а его доля в общем объеме промышленной продукции города составила 55,8%.
	В 2020 году наблюдается увеличение оборота розничной торговли на 32,6 млн руб. по сравнению с 2019 годом. В связи с ограничительными мероприятиями, принятыми с распространением COVID-19, наиболее пострадавшей отраслью стало общественное питание: в 2020 году оборот общественного питания по полному кругу составил 43,9 млн. рублей, что составило 77,6% к 2019 году в сопоставимых ценах.
Также по итогам 2020 года произошел спад ввода индивидуального жилищного строительства на 40% или на 1125 кв.м. к уровню 2019 года.

2. Общая информация о градообразующем предприятии моногорода.

Градообразующее предприятие ОАО «Уржумский спиртоводочный завод» основан в 1833 году. В 1918 году завод был национализирован. В 1940 году сдан в эксплуатацию ликеро – морсовый цех для изготовления сладких и горьких настоек и наливок. Завод получил свое название «Уржумский ликеро – водочный завод».
В 50-е годы произошла реконструкция завода, пущена в строй артезианская скважина. К 1983 году завод выпускает спирта в 5-6  раз больше, чем в 50-е годы, а 21 марта 1986 года на основании приказа Минпищепрома «Уржумский ликеро-водочный завод» приостановил работу, и только через 5 лет был разработан проект восстановления.
В 1994 году предприятие было приватизировано, а 1 апреля 1995 года завод возобновил работу. 
30 марта 2001 года введена в строй газовая котельная, предназначенная для централизованного теплоснабжения Уржумского СВЗ, Уржумского МСЗ и объектов жилой зоны г. Уржума. С 2002 по 2008 проведено переоснащение и реконструкция завода, в этот же период запущен цех по переработке отходов спиртового производства – сухой барды. Открытие цеха позволило решить сразу несколько проблем: полностью утилизировать отходы, исключить загрязнение окружающей среды, создать дополнительные рабочие места.
В 2010 и 2011 годах ОАО «Уржумский спиртоводочный завод» является крупнейшим налогоплательщиком области. Это стало возможным только благодаря вложениям в модернизацию производства и последующему увеличению объема выпуска продукции.
Сегодня Уржумский спиртоводочный завод – это градообразующее предприятие. Организация процесса производства обеспечивает контроль качества на всех уровнях – выращивания зерна, производства спирта, выпуска готовой продукции широкого ассортимента и до реализации конечного продукта.
На международных выставках продуктов питания, напитков и сырья для их производства удостоен премии «Лучший продукт» в 2016, 2017, 2018 и 2019 годах. На сегодняшний день линии завода позволяют разливать бутылки ёмкостью от 0,1 до 1,5 л. Ассортимент завода: водки и водки особые, настойки горькие и сладкие, бальзамы. 
На 01.01.2021 года объем производства готовой продукции 1500000 дал в год, а мощность одной автоматизированной линии 6000 бутылок в час. Производство ректификованного этилового спирта из растительного сырья происходит практически без участия человека. Линия полностью автоматизирована и контролируется удаленно с помощью аппаратно-программного комплекса. На выходе качество продукции проверяется на содержание метилового спирта, сивушных масел, сложных эфиров и альдегидов серией тестов на хроматографах Agilent.
Спирт, произведенный на собственном спиртовом заводе, по своим физико-химическим показателям в 3 раза превышает текущие требования ГОСТ Р. Производственная мощность: 2000 дал в сутки или 60000 дал в месяц.
В 2020 году годовой объем отгруженной продукции составил 773, 4 млн. руб., а темп роста к 2019 году составил 100,9%.
В оценочном и прогнозном периодах согласно прогнозу социально – экономического развития предприятия ОАО «Уржумский СВЗ» планирует увеличить объем отгруженной продукции: в 2021 году до 745,0 млн. руб., и до 2024 года постепенное увеличение до 790 млн. руб.
В 2020 году динамика выручки также показывает рост на 0,6% к аналогичному периоду 2019 года. Прибыль до налогообложения по итогам 2020 года увеличилась в 3,6 раза и составила 632,827 млн. руб.
Также по итогам 2020 года предприятие показало высокие результаты финансовой деятельности чистая прибыль предприятия составила 612,070 млн. руб., что в 4,2 раза больше, чем в 2019 году. 
В оценочном и прогнозном периодах согласно прогнозу социально – экономического развития предприятия ОАО «Уржумский СВЗ» планирует: в 2021 году – 125 млн. руб., а на период с 2022 по 2024 – 126 млн. руб.
Резкое снижение чистой прибыли с 2021 года можно обосновать получением предприятием в 2020 году доходов от участия в других организациях на общую сумму 533,6 млн. руб., что тоже относится к чистой прибыли предприятия, но на прямую не относится к прибыли от объема отгруженных товаров.
Численность работников ОАО «Уржумский СВЗ» на протяжение 2020 годы была стабильно растет: 
на 31.12.2019 – 203 чел.,
на 01.06.2020 – 208 чел.,
на 28.12.2020 – 215 чел.
Доля сотрудников градообразующего предприятия от среднегодовой численности занятых в экономике составляет 5,04%, что на 0,29% выше, чем за аналогичный период 2019 года.
В оценочном и прогнозном периодах согласно прогнозу социально – экономического развития предприятия ОАО «Уржумский СВЗ» сокращение работников не планируется – средняя численность остается работников предприятия остается на уровне 2020 года.
Также предприятие показывает стабильный рост среднемесячной заработной платы. В 2020 году среднемесячная заработная плата – 27917,00 руб., что составляет 103,2% к уровню 2019 года. Также среднемесячная заработная плата работников «Уржумского СВЗ» на 5,3% выше среднемесячной заработной платы на территории г. Уржума, которая составляет 26512,00 рублей.
В оценочном периоде ОАО «Уржумский СВЗ» планирует увеличить уровень заработной платы на 0,12%, который составит 27950,00 руб. 
Согласно прогнозу социально – экономического развития предприятия уровень заработной платы сохранится до конца прогнозного периода – снижать уровень оплаты труда работников предприятие не планирует.


3. Экономическое развитие моногорода.

Основной отраслью в структуре производства по видам экономической деятельности в городе Уржуме является производство пищевых продуктов.
В связи с введенными Правительством Кировской области ограничительными мероприятиями, объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг, относящимся к промышленному производству по крупным и средним предприятиям г. Уржума, в 2020 году снизился до 614,1 млн руб., что составило 88,5% к аналогичному периоду 2019 года.
Производство дистиллированных алкогольных напитков представляет градообразующее предприятие ОАО «Уржумский СВЗ». Доля градообразующего предприятия в объеме отгруженных товаров обрабатывающих производств – 60,5%. ОАО «Уржумский СВЗ» производит спирт этиловый из пищевого сырья, водку, спиртовые напитки, настойки, аперитивы.
Производство водки и ликеро-водочных изделий в натуральном выражении в 2020 году по сравнению с  2019 годом  незначительно уменьшится до 480 тыс. дкл. по базовому варианту и к 2023 году сохранится на уровне 2020 года.	Производство безалкогольных напитков  в 2020 году составит 290 тыс. дкл, увеличившись к 2019 г. на 5,6 %.
Производством напитков занимается ЗАО «Пищекомбинат». Доля предприятия в объеме отгруженных товаров обрабатывающих производств – 12,5%. ЗАО «Пищекомбинат» выпускает газированную воду разных наименований, квас, концентрат квасного сусла, медовуху, сидр и пиво, а также выпускают хлебобулочные изделия, пряники.
Производством хлеба, хлебобулочные, мучных и кондитерских изделий недлительного хранения занимается  ООО «Хлеб» и ООО «Славянка». Общий объем отгруженных пищевых товаром в 2020 году снизился по отношению к 2019 году на 5,68% и составил 76333,5 тыс. руб. 
По предварительным расчетам в оценочном периоде 2021 года объем отгруженных пищевых товаров планируется к увеличению на 10-12%, что составит 84868,2 тыс. руб. В прогнозируемом периоде происходит постепенный рост: в 2022 году по отношению к 2021  на 4,1%, в 2023 году по отношению к 2022 на 4,2%, в 2024 году по отношению  к 2023 году на 4,5% и т.д.
По предварительным расчетам в оценочном периоде 2021 года объем отгруженных собственного производства по разделу Обрабатывающие производства увеличится на 4,7% по отношению к 2020 году за счет увеличения объемов промышленного производства в основном за счет ОАО «Уржумский СВЗ», а также за счет модернизации оборудования на предприятиях  ООО «Хлеб» и ООО «Славянка».
Производством пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными занимается МУП «Теплосервис» в больше доле и ОАО «Уржумский СВЗ» в меньшей мере.
Объем выполненных услуг по обеспечению электрической энергией, газом и паром в 2020 году снизилось до 59,5 млн руб., что составило только 86,9% от показателя 2019 года. 
В прогнозном периоде объем выполненных услуг по обеспечению электрической энергией, газом и паром увеличится: в 2021 году на 3,9% по отношению к 2019 году, а в 2022 на 4,2% по отношению к 2019, и на 8,2% по отношению к 2021 году.
Объем выполненных услуг по водоснабжению, водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений в 2020 году вырост по отношению к 2019 году на 34,4% и составил 48,8 млн. руб.
В прогнозном периоде объем выполненных услуг по водоснабжению, водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений увеличится: в 2021 году на 4,7% по отношению к 2020 году, а в 2022 на 4,9% по отношению к 2021 году и на 9,8% по отношению к 2020 году.
На территории города осуществляют деятельность магазины федеральных торговых сетей: «Магнит» - 4 магазина, «Пятерочка» - 2 магазина, «Бристоль» - 3 магазина, «Красное и белое» - 1 магазин. 
Оборот розничной торговли по малым предприятиям в отчетном 2020 году составил 819,4 млн. руб., что на 4,1% выше аналогичного периода 2019 года. Это произошло из-за реализации инвестиционных проектов предпринимателей как за счет собственных средств, так и за счет привлеченных.
В прогнозном периоде оборот розничной торговли увеличится за счет инвестиций в переоборудование основных средств, привлечению заемных средств в 2021 году увеличится на 8,5% по отношению к 2020 году, а в 2022 на 4,7% по отношению к 2021 году и на 13,7% по отношению к отчетному    2020 году.
По оценке в 2021 году объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирование снизится на 33,8% и составит 171168 тыс. руб. Причиной снижения является большой объем привлеченных средств из областного и федерального бюджетов на ремонт транзитного участка в черте города на сумму 67659542,3 руб. Также снижение годового объема инвестиций связано с завершением других крупных инвестиционных проектов.

4. Общая оценка органами местного самоуправления субъекта Российской Федерации состояния экономики и социальной сферы моногорода и основные ожидаемые тенденции его развития, в том числе с учетом деятельности градообразующего предприятия.

Одним из приоритетных направлений, обеспечивающих социально – экономическое развитие Уржумского городского поселения, является привлечение инвестиций в экономику города.
В 2019 году в основной капитал привлечено инвестиций в объеме 216216 тыс. руб. за счет всех источников финансирования, а уже по итогам 2020 года объем привлеченных инвестиций составил 243949 тыс. руб., что на 6,2% выше.
В 2020 г. структура инвестиционной деятельности изменилась:
- объем собственных средств снизился и составил 94,4% к 2019 году;
- объем привлеченных средств увеличился и составил 118,27% к 2019 году. Такой рост был обусловлен увеличением поступлений бюджетных ассигнований – на территории города был реализован крупный инвестиционный проект – ремонт транзитного участка автомобильной дороги Киров – Вятские Поляны в черте г. Уржума (ул. Кировский тракт, ул. Гоголя, ул. Яранский тракт, ул. Революционная, ул. Новокузнечная и ул. Чернышевского). Стоимость проекта составила 67659542,3 руб. Его протяженность – свыше 9 км. При том, работы были выполнены за летний период 2020 года, а оплачены только в 2021 году. Подрядчиком данных работ стал Уржумский участок Малмыжского ДУ-23 КОГП «ВятАвтоДор».
Для инвестиционного развития нам необходимо более активно сконцентрировать усилия на решении таких задач, как:
привлечение инвестиций путем участия в федеральных и областных программах;
содействие развитию отраслей экономики города, продукция и услуги которых пользуются устойчивым спросом на рынке;
формирование инвестиционного имиджа путем участия в инвестиционных выставках, конференциях, презентациях.
С 2019 года плавно идет снижение роста инвестиций в связи с завершением ряда крупных инвестиционных проектов  таких, как ремонт автомобильных дорог, ремонт школы №2 г. Уржума, реконструкция здании Гимназии г. Уржума, строительство спортивной площадки «Газпром – детям», создание мест для контейнерных площадок для сбора ТКО, покупка автобуса в детско-юношескую спортивную школу г. Уржума, пореконструкция торговых объектов и приобретение оборудования. 
Но на период 2022 – 2023 годов запланирован рост привлеченных инвестиций в основной капитал за счет:
- увеличения ввода ИЖС на территории города, благодаря федеральным и областным программам поддержки молодых, малообеспеченных и многодетных семей;
- строительство многоквартирного дома в рамках программы «Переселение из ветхого аварийного жилья» в 2023 году. В 2023 году планируется расселить в новое жилье 23 семьи;
- покупка нового медицинского оборудования в КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ»;
- инвестиции в образование (ремонт и реконструкция зданий школ, ремонты школьных классов);
- участие в проекте «Народный бюджет»;
- участие в программе «Поддержка местных инициатив»;
- рост инвестиций от СМСП за счет таких мер поддержки, как субсидии, грантов субъектам МСП, занимающимися социально – значимыми видами деятельности, предоставление льготных и гарантийных займов, оказание бухгалтерской, информационной и правовой помощи (бесплатная помощь, консультирование), проведение семинаров, лекций, вебинаров, матер-классов, помощь в подготовке экспертизы экспортного контракта.

5. Демография.

По итогам 2020 года сохранилась тенденция предыдущих лет: повышение уровня естественной убыли и, как следствие, снижение численности постоянного населения. Снижение количество родившихся уровень 2020 года составляет 83,5% к уровню 2019 года, и рост уровня смертности в 2020 году на 9,9% к уровню 2019 года.  В 2019 году естественная убыль составила 22 человека, а в 2020 году отрицательный прирост вырос до уровня 53 человека.
При этом миграционная убыль в 2019 году составила (-57) человека, а по итогам 2020 года прирост (+1) человек. Как следствие, коэффициент миграционного прироста вырост от -5,8 (показатель 2019 года) до 0,1 (показатель 2020 года). Но это является последствие ограничительных мероприятий по передвижению, связанных с распространением коронавирусной инфекции - в оценочном и прогнозном периодах снова наблюдается отрицательный миграционный прирост: в 2021 году убыль составит (- 44) чел., в 2022 году – (- 45) чел. А с 2023 года наблюдается снижения убыли от (-43) до (-39) в 2027 году.

6. Основные характеристики рынка труда моногорода.

Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) по полному кругу в 2020 году составила 3848, что меньше на 30 человек или 0,77% к аналогичному периоду 2019 года.
За период, начиная с 01.01.2020 года и на 01.08.2021 года, работников, предполагаемых к увольнению с градообразующего предприятия не было. В прогнозируемом периоде эта тенденция сохраняется.
Ситуация на рынке труда г. Уржума меняется в связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой. Количество безработных граждан повысилось с 36 чел. (на 01.01.2020 года) до 57 чел. (на 28.12.2020 года). Но при этом коэффициент напряженности на 1 вакансию понизился с 1,6 чел. на 1 вакансию (данные на 01.01.2020) до 0,9 (на 28.12.2020). По итогам 2020 года уровень регистрируемой безработицы составил 0,9%.
На 21 чел. выросло количество человек, ищущих работу: на 01.01.2020 количество ищущих работу составило 39 чел., а на 28.12.2020 это количество составило 60 чел.
Влияние на ситуацию с занятостью населения в 2020 году оказывала реализация мероприятий программ активной политики занятости. За 2020 год 6089 жителей города получили услугу по профориентации, 71 – по психологической поддержке, 81 – по социальной адаптации. Приступили к профессиональному обучению 28 безработных граждан. Это более высокий уровень по отношению к 2019 году, т.к. за 2019 год только 438 жителей города получили услугу по профориентации.
В результате снижения численности постоянного населения с 9877 (2018 год) по 9729 (2020 год), и по прогнозным данным ожидается ежегодное сокращение численности населения в трудоспособном возрасте, в т.ч. оценочном 2021 году – 9680 человек. Тенденция к снижению численности постоянного населения остается и в прогнозном периоде: в 2022 году – 9632, в 2023 году – 9592, в 2024 – 9550, а к 2027 году – 9500 чел. Это обусловлено вступлением в трудоспособный возраст относительно малочисленных поколений людей, рожденных в период перестройки и выбытием многочисленных поколений, рожденных в послевоенные годы.
Ожидаемая в ближайшие годы убыль населения в трудоспособном возрасте оказывает негативное влияние на динамику численности экономически активного населения.
В целях поддержания численности экономически активного населения предполагается умеренный рост экономической активности пожилых людей и молодежи. Но и это не изменит ситуацию, в ближайшей перспективе численность экономически активного населения к 2021 году снизится до 4982 человек, что на 44 человека меньше, чем в 2020 году. Сокращение численности занятых в экономике ожидается во всех отраслях экономики.
С 2022 года запланирован плавный рост уровня экономически активного населения: 5046 чел. в 2022 году, 5060 – в 2023 году, 5064 – в 2024 году, а к 2027 году – 5075 чел.
Вместе с тем, наблюдается рост доли занятых в экономике в общей численности трудовых ресурсов: в 2019 году – 84,1%, в 2020 году – 84,9%, а в оценочном периоде 2021 года – 86,9%. С 2022 года планируется большой скачок, после которого доля составит 101,6%  к уровню 2021 года. С 2023 года также доля занятых в экономике постепенно снижается: в 2023 году – 101,3% к уровню 2022 года; в 2024 году – 101,1% к уровню 2023 года; а к 2026 году – 101,1 к уровню 2025 г.
Резкий скачок можно объяснить запланированным в 2022 году строительство многоквартирного дома в рамках программы «Переселение из ветхого аварийного жилья»

7. Информация о состоянии и перспективах развития и среднего предпринимательства в моногороде.

На территории Уржумского городского поселения по состоянию на 01.01.2021 зарегистрировано 209 субъектов малых, средних предприятий, включая микропредприятия и ИП, оставшись на уровне 2020 года. Но вместе с тем, в 2020 году увеличился оборот малых и средних предприятий, включая микропредприятия, по отношению к 2019 году на 5020,00 тыс. руб. или на 0,33%. 
Эта тенденция остается и прогнозном 2021 году - увеличение оборота по отношению к 2020 году увеличится на 0,02% и составит 1524757 тыс. руб.;                  в 2022 году плановый оборот составит 1530856 тыс. руб., что на 0,4% выше, чем в 2021 году; в 2023 году запланированный оборот составит 1541571 тыс. руб. (это на 0,7% выше, чем в 2022 году). В 2024 году и последующих годах рост оборота продолжится и к 2027 году составит 1609714 тыс. руб.
Начиная с оценочного периода 2021 года, рост показывает и среднесписочная численность работников средних и малых предприятий: в 2021 году этот показатель увеличится на 4 ед. и будет постепенно увеличиваться. К 2027 году ее уровень достигнет показателя 1106 чел., что  на 1% выше уровня 2021 года.
Сложившаяся за последние годы на территории Уржумского городского поселения отраслевая структура субъектов малого предпринимательства практически не меняется. Малые предприятия и индивидуальные предприниматели города работают в различных отраслях экономики. Наибольшее число СМП осуществляют свою деятельность в торговле, промышленности, строительстве. Это обусловлено относительно быстрой окупаемостью вложенного капитала по сравнению с другими сферами экономической деятельности и льготным кредитованием.
Преобладающим видом деятельности малого предпринимательства является торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов, транспортировка и хранение, обработка древесины, строительство,  производство пищевых продуктов. 
К прочим видам деятельности относятся: предоставление услуг парикмахерских и салонов красоты, производство санитарно-технических работ, производство и установка пластиковых окон, производство изделий из кожи (ремонт и пошив обуви), деятельность  по организации отдыха и развлечений, производство металлических изделий, изделия народных промыслов, ремонт радио- и телеаппаратуры, рекламная деятельность, стоматологическая практика, техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, техническое обслуживание и ремонт офисных машин и вычислительной техники и т.д.
Среднемесячная заработная плата одного работника по полному кругу в 2020 году увеличилась по сравнению с 2019 годом на 5,1% и составила 21470,4 руб. В оценочном и прогнозном периодах также идет рост среднемесячной заработной платы: в 2021 году по отношению к 2020 – рост на 3,5%, а в 2022 году по отношению к 2021 году на 4,7%. Соответственно, увеличился и фонд начисленной заработной платы всех работников: по итогам 2020 года увеличение составило 4,3% к отношению к 2019 году.
В оценочном и прогнозном периодах тенденция к росту сохраняется: в 2021 году рост к уровню 2020 года составит 4,3%, а в 2021 году рост к уровню 2022 года составит 4,7%. В 2023 году уровень заработной платы составит 24525,4 руб., что на 5,5% выше уровня предыдущего года. С 2024 года также запланировано ежегодное повышение уровня зарплаты, который прогнозируемо в 2027 году составит 31668,5 руб. на каждого работника.



8. Информация о мерах, принимаемых на уровне субъекта Российской Федерации и муниципального образования для стабилизации и развития ситуации в моногороде.

В настоящее время для решения основных проблем на территории г. Уржума действуют программа, направленная на поддержание экономики моногородов. Целью программы поддержки является повышение качества жизни населения моногородов и создание условий для развития социальной, культурной и экономической сфер.
Благоустройство учреждений образовательной сферы и учреждений здравоохранения являются приоритетным направлением в привлечении дополнительных средств.
В здравоохранении продолжается работа по укреплению материальной базы учреждений, повышению качества медицинского обслуживания. Ежегодно закупается новое медицинское оборудование.
	Для решения вопросов местного значения монопрофильное образование активно принимает участие в проекте «Формирование комфортной городской среды». На территории Уржумского городского поселения разработана и действует до 2024 года муниципальная программа «Формирование современной городской среды» на 2018-2024 годы, утвержденную постановлением администрации Уржумского городского поселения № 616 от 14.11.2017 года. Целью данной муниципальной программы является повышение качества и комфорта городской среды на территории Уржумского городского поселения. В рамках данной программы в период с 2018 по 2020 год на территории города благоустроено 6 дворовых территорий и 5 общественных территорий.
Согласно плану реализации муниципальной программы на период 2021-2024, запланировано благоустройство 3 дворовых территорий и 20 общественных территорий.
В соответствии с Распоряжением Правительства Кировской области от 27.04.2021 № 73 Уржумское городское поселение признано прошедшим отбор на право получения гранта на реализацию проекта «Народный бюджет» в 2021 году. Для реализации проекта в 2021-2022 году из бюджета Уржумского городского поселения будет выделен 1,0 млн. руб., 1,5 млн. руб. составит грант из бюджета Кировской области.
Напряженно обстоит ситуация с ремонтом автомобильных дорог и благоустройству тротуаров. Такие улицы города, как ул. Кировский тракт, ул. Гоголя, ул. Яранский тракт, ул. Революционная, ул. Новокузнечная и ул. Чернышевского, находится на транзитном участке автодороги Киров-Малмыж-Вятские Поляны, которые регулярно нуждаются в ремонте и обслуживании после большегрузов. Планируется передача этого транзитного участка в региональную собственность, за счет чего средства местного бюджета, выделяемые из дорожного фонда, будут тратиться на ремонт других дорог и тротуаров города.
С 2023 году администрация города Уржума планирует активно вовлечь жителей в участие по программе «Поддержке местных инициатив».

9. Основные проблемы, сдерживающие социально – экономическое развитие моногорода.

•    Кризис производства – экономическое состояние моногорода зависит от экономической ситуации, сложившейся на градообразующем предприятии. Снижение производственных мощностей, падение рентабельности и изношенное оборудование приводят к упадку как предприятия, так и города.
•    Отток трудоспособного населения – сокращение доли работоспособного населения ведет к снижению спроса на продукцию, и, как следствие, к снижению общих доходов и обнищанию местных жителей.
•    Узкий рынок труда – из-за наличия в городе только нескольких крупных предприятий, работники лишаются возможности выбирать и претендовать на различные рабочие места или менять специализацию и сферу деятельности по своему желанию, что приводит к оттоку рабочей силы.
•    Зависимость региона от бюджета крупного предприятия – стабильность местного бюджета напрямую зависит от финансовой деятельности градообразующего предприятия, так как оно является основным налогоплательщиком. Любое негативное изменение в экономической ситуации на градообразующем предприятии приводит к ухудшению социально- экономического положения моногорода.
•    Рост уровня безработицы – по причине узкой и ограниченной специализации градообразующего предприятия спрос на рынке труда превышает предложение. Для развития кадрового потенциала в моногородах необходимы условия для профессиональной переподготовки уже существующих кадров и обучения новых.
•    Недостаточная финансовая поддержка моногорода не способны существовать только за счет налогов градообразующего предприятия. Недостаточный уровень дотаций приводит к ухудшению экономической ситуации города.
•    Низкая доля инвестиционных вложений.
•    Удаленность моногородов от крупных региональных центров – большинство проблем моногородов связано с плохой транспортной доступностью. Отсутствие автомобильных и железных дорог, увеличение стоимости перевозок продукции – все это ведет к осложнению ситуации в регионе и обнищанию.
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